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Objetivos Desarrollo Sostenible



17 Objetivos

OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA

Para lograr este Objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento 
económico debe ser inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles 
y de promover la igualdad.

 Campaña de donación de artículos de vestimenta para población de 
escasos recursos.

 Campaña de donación de juguetes para niños de bajos recursos.

 Campaña de donación de material de limpieza para personas de la 
tercera edad.

 Pinsa Congelados esta comprometida con sus colaboradores al 
ofrecer prestaciones superiores a las de ley, y estar alineado a las 
necesidades de los mismos.
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OBJETIVO 2: HAMBRE CERO

El sector alimentario y el sector agrícola ofrecen soluciones claves 
para el desarrollo y son vitales para la eliminación del hambre y la 
pobreza.

• Se realizan donaciones mensuales a Casa Hogar San Pablo enfocada 
a cuidado de niños huérfanos. 

• La empresa se encuentra alineada a certificación MSC, promoviendo 
el uso de materias primas sustentables.

• Contribuyendo a la degradación de agua, la empresa implementa un 
Plan de rehúso de agua.
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OBJETIVO 3: SALUD Y BIENESTAR

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es fundamental 
garantizar una vida saludable y promover el bienestar universal.

• Enfocados al cuidado de nuestro personal, la empresa apoya con la 
disponibilidad de pruebas rápidas para atención oportuna y detección 
de COVID-19.

• Apoyando a la detección oportunidad de Cáncer de mama, anualmente 
se otorgan estudios de Mastografías y Ultrasonidos a personal femenino 
de la empresa.

• Anualmente se realiza una campaña de Valoración Visual a todos los 
colaboradores donde por medio de un convenio se apoya con precios 
accesibles y plan de pago al personal.

• Se realizan platicas de Concientización en temas de obesidad para 
generar cultura y conciencia en la alimentación.



OBJETIVO 4: EDUCACION DE CALIDAD

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es fundamental 
garantizar una vida saludable y promover el bienestar universal.

• Actualmente la empresa tiene personal líder desarrollando un 
crecimiento interno, reforzando su educación y alfabetización en 
Instituciones externas para obtener las herramientas necesarias que 
ayudarán a tener un mejor futuro.

• La empresa promueve convenios con Instituciones para apoyar con 
becas a personal interno, con el objetivo de impulsar la educación 
de calidad para el crecimiento de nuestro personal.
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5. Igualdad de Genero.

La empresa promueve la contratación de personal 
femenino y masculino en los perfiles de puesto para el 
desarrollo de actividades, obteniendo un logro en 
resultados favorecido por la cultura y conciencia de la 
mujer.

• La empresa genera en política institucional un código 
de conducta para el cuidado y protección al trato de 
la mujer, buscando una igualdad de respeto entre 
colaboradores.   
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6. Agua Limpia y Saneamiento.

Pinsa Congelados cuenta con un servicio de tratamiento al agua que 
asegura cumplir con los estándares para evitar contaminación a los 
mantos acuíferos.

• Pinsa Congelados cuenta con una red de recuperación de aguas 
tratadas, fomentando una cultura institucional de cuidados al medio 
ambiente.

• La empresa tiene un plan ejecutado de evaluación interna para el 
ahorro de agua, con el objetivo de generar conciencia en nuestro 
personal y de esta manera reforzar una cultura que ayude a 
favorecer a comunidades donde radique nuestro personal.
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7. Energías Renovables.

• Pinsa Congelados cuenta con domos solares en áreas de almacén y 
comedor, con la intención de optimizar la luz solar y ahorrar energía 
eléctrica.

• La empresa tiene un programa de ahorro de luz en área de 
sanitarios, con la instalación de sensores de movimiento para el 
encendido de luz, y con una duración de encendido de 8 minutos, 
proyectando un ahorro energética anual.

• Se tiene un proyecto futuro para la instalación de paneles solares en 
estructura de la planta.
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8. Empleo Digno y Crecimiento Económico.

Pinsa Congelados cuenta con sueldos superiores a los de ley.

• La empresa cuenta con un programa de plan de ahorro para 
colaboradores, teniendo una porcentaje de intereses a ganar.

• La empresa cuenta con un programa de crecimiento laboral, el cual 
funge en una cartera de colaboradores, que pueden promovidos 
dentro del grupo.
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Objetivo 9: Innovación e Infraestructuras.

• Pinsa Congelados cuenta con maquinaria innovadora, generando 
productividad operativa y ahorro de insumos, como film (plástico).

17 Objetivos



Decálogo Punto 10

PROPUESTAS

• Contamos con un Comité interno que de seguimiento a Actividades 
propuestas como proyectos de inversión social.

• Se  crearán programas de concientización sobre temas vulnerables 
en la sociedad en general.

• Se empleará un Plan de Capacitación Anual, enfocado a ESR para 
generar concientización social con fundamento, alcance, avance, 
medición y resultados.
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OBJETIVO 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

• Las inversiones en infraestructura son cruciales para lograr el 
desarrollo sostenible.

• Se han implementado diversos proyectos enfocados a reducir el 
consumo de agua, cuidando el vital liquido.

• La planta cuenta con diversos tipos de contenedores para depositar 
los residuos de acuerdo a su clasificación.

• Se participa mensualmente en Campaña enfocada a reciclar papel 
no utilizable en planta.
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OBJETIVO 12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

• El objetivo del consumo y la producción sostenibles es hacer más y 
mejores cosas con menos recursos.

• Se optimizan recursos como energía eléctrica con el encendido 
inteligente de túneles para reducir tiempos de encendido, no 
descuidando la Calidad e Inocuidad de nuestros productos.
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OBJETIVO 13: ACCIÓN POR EL CLIMA

• El cambio climático es un reto global que no respeta las fronteras nacionales.

• Realizamos actividades de reforestación de arboles.

• Reducción en el consumo de energía con sensores de movimiento y 
sistematización de iluminación.

• Reducción y aprovechamiento al consumo de agua
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OBJETIVO 14: VIDA SUBMARINA

• Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los 
recursos marinos para el desarrollo sostenible.
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OBJETIVO 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

• Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y 
detener la pérdida de biodiversidad.
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OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

• Acceso universal a la justicia y la construcción de instituciones 
responsables y eficaces a todos los niveles.

• Pinsa Congelados esta alineada con la NOM-035 buscando el 
bienestar de sus colaboradores.

• Se cuenta internamente con una asociación (sindicato) que busca el 
estudio, mejora y defensa de derechos y obligaciones de los 
colaboradores.
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OBJETIVO17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

• Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

• Pinsa Congelados forma parte del la red de Empresas que forman el 
Pacto Mundial de Naciones Unidas, enfocado a crear así un 
«impacto global» en cuestión de valores y principios compartidos 
para aportar una faceta humana al mercado global.


